


附件3
竞争性比选评分办法

	评分因素

及权重
	评审内容

	报价部分（20分）
	以参选单位有效投标报价的平均报价为基准价，低于基准价的为满分；实际报价高于基准价的，投标报价得分＝（基准价/投标报价）×权值（20分），保留1位小数。报价需罗列预计支出明细，未列明细的不得分。

	商务部分（30分）
	1.人员要求（12分）

（1）项目负责人（4分）

拟派项目负责人具有正高级专业技术职称的得4分，具有高级专业技术职称的得2分，本项不累加，以最高分计取，最高得4分，不满足不得分。

（2）项目成员（不含项目负责人）（8分）

拟派成员中具有高级专业技术职称的每有一人得2分，具有中级专业技术职称的每有一人得1分，最高得8分，不满足不得分。（需提供职称证书复印件）

	
	2.业绩要求（18分）

2019年1月1日起至竞选文件截止时间止（以合同签订时间为准）参选单位独立承担过相关研究、咨询、评估任务的，每有1个得3分，最多得18分。（需提供合同复印件并加盖单位鲜章）

	技术部分（50分）
	1.对工作方案的认识及分析（10分）

对国际物流枢纽中心认识准确、理解充分、分析到位等情况进行打分。优秀得10分，良好得8分，较好得6分，一般得4分，大部分不合理得2分，完全不合理或未提供不得分。

	
	2.大纲结构（15分）

对方案编制大纲结构的科学性、全面性、合理性等情况进行打分。优秀得15分，良好得12分，较好得9分，一般得6分，大部分不合理得3分，完全不合理或未提供不得分。

	
	3.对实施方案的技术措施（15分）

对国际物流枢纽中心方案编制工作具有较强的针对性，提出的工作思路、任务目标、工作重点、措施举措等进行打分。优秀得15分，良好得12分，较好得9分，一般得6分，大部分不合理得3分，完全不合理或未提供不得分。

	
	4.项目进度计划及组织措施（5分）

对在要求的时间阶段内对项目各阶段时间周期及各阶段完成的项目内容有详尽的描述，且人员等设置配置情况进行打分。优秀得5分，良好得4分，较好得3分，一般得2分，大部分不合理得1分，完全不合理或未提供不得分。

	
	5.申报资料质量（5分）

对申报资料的完整、齐备性等进行打分。优秀得5分，良好得4分，较好得3分，一般得2分，大部分不合理得1分，完全不合理或未提供不得分。




